新北市立自強國民中學  115  學年度第  一  學期期 初 校務會議提案單
案  號：第      1      案                類  別：員工差假管理案
提案人(單位)：    葉怡君 (導師)           
案  由：

為明確規範本校導師到勤與下班時間，落實每日上班 8 小時之法定權益，釐清學生在校期間之校園安全權責劃分，並兼顧學生身心健康發展，擬自 116學年度起，制訂本校導師每日到勤時間為 「上午 07:50 至 下午 16:00」，提請 校務會議討論案。

說  明：

一、依據並配合中央「延後上學」與「保障學生睡眠權」政策

(1)、 正常教學規範： 依教育部《教育部主管高級中等學校學生在校作息時間規劃注意事項》第六條第一款規定，第一節課前，學校每週至多辦理1次全校集合，其餘時間由學生自主規劃，學生只需在第一節開始前到校即可。此外，規定嚴禁在此時段（早自習）進行任何學業成績評量。政策旨在落實學生自由學習，保障課前自主時間。
(2)、 落實兒童權利： 依《兒童權利公約》（CRC）第三十一條保障兒童休息權之精神，本校規範師生 07:50 到校，能實質落實「延後上學」政策，保障學生充足睡眠與身心健康發展。

二、符合法定工時，平衡系統落差

(1)、 消除行政漏洞：現行差勤系統請假皆自 08:00 起算，要求 07:30 到校導致無法線上請假；改為 07:50 到勤較可對接系統，時間差距不致過大。

(2)、 落實法定權益：導師中午須執行午餐指導，且中午用餐無統一不排課時段。扣除職務時間後，在校 8 小時 10 分鐘為較合適且合法之差勤區間。

三、 明確切分時段，釐清校安權責

(1)、 消除灰色地帶：現行無條例規範 07:30 到校，此空檔若發生重大校安事件，責任歸屬模糊。

(2)、 建立法律保障：明訂師生 07:50 到校。07:20-07:50 由導護、值班行政與警衛負責校門巡視；07:50 後學生在教室，由導師接手班級管理，建構清晰的責任分界。

四、 鄰校實務可行，親師溝通順暢

(1)、 已有標竿案例：鄰近之重慶國中、板橋國中（07:45）及江翠國中（07:50）學生到校皆已實施延後上學，實務完全可行。

(2)、 銜接學制慣例：符合國小（07:50）與高中（第一節前）之學生到校慣例，家長作息無需大幅變動，推行阻力小。

(3)、 加強親師宣導：通過後將透過學校日加強溝通，在兼顧法理、健康與慣例下，方能獲得家長理解與支持。

【辦法（草案）】

新北市立自強國民中學導師到勤時間與權責規範（暫行）

一、 到勤時間： 本校導師每日到勤時間明訂為 上午 07:50 至 下午 16:00。

二、 差勤與請假： 導師請假悉依「教師請假規則」辦理。07:50 至 08:00 間之差假，依本辦法視同納入 08:00 起算之假單效力範圍。

三、 安全權責劃分：

(1)、 07:20~07:50 之間： 由學校導護人員、值班行政及警衛依據教育部「強化校園安全防護機制實施計畫」負責校園門口安全巡視。

(2)、 上午 07:50 之後： 學生在校事宜，由導師負責班級學生之生活指導與秩序維護相關管理。

四、 本辦法經校務會議通過後，自 116學年度第一學期起實施，修正時亦同。
擬  辦：
本案如蒙 校務會議決議通過，將據以修正本校教師差勤管理相關規定，並陳報新北市政府教育局備查，自 116學年度第一學期起正式實施。
決  議：

(提案需經10人連署，方得提出)  (日期:115年7月22日            )

連署請簽名：1.                 2.                 3.                 
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